Warszawa, 11 maja 2021 r.

Propozycje zmian statusu zawodowego nauczycieli

Materiat wyjsciowy do dyskusji w ramach dalszych prac
Zespotu do spraw statusu zawodowego pracownikow oswiaty.

I. Czas pracy nauczycieli:

1) podwyzszenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli (z
wyjatkiem nauczycieli wychowania przedszkolnego) o 2 godziny;

Zwiekszenie pensum bedzie sie wigzato z ruchami kadrowymi, w zwigzku z powyzszym
proponuje sie w 3 - letnim okresie przejsciowym zastosowanie dziatan ostonowych dla
nauczycieli, dajgcych mozliwos¢ elastycznego przechodzenia na nowy system. Rozwigzania
kadrowe bedg uwzglednialy decyzje nauczyciela o zwiekszeniu pensum z jednoczesnym
wzrostem wynagrodzenia lub zachowanie dotychczasowego wymiaru pensum i ustalenie
proporcjonalnego wynagrodzenia zasadniczego.

2) okreslenie wymiaru zaje¢ dodatkowych poza pensum (np. zajeC rozwijajgcych
zainteresowania), ktére obowigzkowo realizowaliby nauczyciele przedmiotow, ktore
wymagajg mniej czasu na przygotowanie sie do zaje¢ lub sprawdzanie prac pisemnych:
nauczyciel wychowania fizycznego, nauczyciel plastyki i nauczyciel muzyki — 2 godziny
tygodniowo (rozliczenie tych godzin moze by¢ w systemie np. rocznym, kwartalnym czy
miesiecznym, a nie tygodniowym).

Czas pracy nauczycieli w krajach OECD

Ustawowa ogodlna liczba godzin pracy nauczyciela w Polsce (wynoszgca do 40 godzin
zegarowych na tydzien) na wszystkich poziomach edukacji poza edukacjg przedszkolng byta
nizsza od sredniej dla krajow OECD w roku szkolnym 2018/2019. W Polsce, w przeliczeniu na
rok szkolny wynosita ona dla nauczyciela przedszkola —1 720, szkoty podstawowej — 1 408,
szkoty $redniej | stopnia (gimnazjum) — 1408 oraz szkot $Srednich Il stopnia
(ponadgimnazjalnych) — po 1 392 (ogoInoksztatcgce oraz zawodowe).

Analogiczne dane srednio dla krajéw OECD wygladaty nastepujgco: czas pracy nauczyciela
przedszkola — 1 562, szkoty podstawowej — 1 549, szkoty Sredniej | stopnia — 1 563 oraz szkot
Srednich Il stopnia — 1 555 (ogdlnoksztatcgce) 1 574 (zawodowe).

Zgodnie z publikacjg ,Education at a Glance, OECD Indicators 2020” srednia roczna liczba
godzin dydaktycznych wymaganych od typowego nauczyciela w publicznych instytucjach
oswiatowych w krajach OECD ma tendencje spadkowg wraz ze wzrostem poziomu edukacji, z
993 godzin na poziomie przedszkolnym do 778 godzin w szkole podstawowej, z 712 godzin w
szkole sredniej | stopnia (programy ogodlnoksztatcgce) do 680 godzin na poziomie Srednim Il
stopnia (programy ogolnoksztatcgce). W Polsce nauczyciele sg zobowigzani do nauczania 1



075 godzin rocznie na poziomie przedszkolnym, 554 godzin rocznie w szkole podstawowej, 475
godzin na poziomie szkoty Sredniej | stopnia (programy ogodlnoksztatcgce) i 470 godzin na
poziomie szkoty Sredniej Il stopnia (programy ogolnoksztatcgce).

Réznice miedzy Polska, a srednig dla krajow OECD wynikajg przede wszystkim z tego, ze
liczba tygodni pracy polskiego nauczyciela jest nizsza w roku niz srednia dla krajow
OECD, a nie z faktu, ze polski nauczyciel pracuje krocej na tydzien.
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Ustawowa roczna liczba godzin dydaktycznych w krajach OECD
w szkotach srednich Il stopnia (programy ogélnoksztatcgce)
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[I. System wynagradzania nauczycieli oraz uprawnienia o charakterze socjalnym:

1) odejscie od rozliczania $rednich wynagrodzen nauczycieli, likwidacja dodatku
uzupetniajgcego oraz zwiekszenie Srodkow na wynagrodzenia (o0 Srednig kwote z
ostatnich 3 lat) z przeznaczeniem na podwyzke wynagrodzenia zasadniczego, -
dodatkowy koszt z budzetu panstwa,;

2)

3)

wynagrodzenie zasadnicze uzaleznione od:

poziomu wyksztatcenia - ograniczenie obecnej tabeli do grupy nauczycieli
posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze magisterskie i przygotowanie pedagogiczne oraz
grupy pozostatych nauczycieli;

etapu rozwoju zawodowego nauczyciela — kwotowy (staty) wzrost wynagrodzenia
zasadniczego w zwigzku z uzyskaniem, odpowiednio, stopnia nauczyciela
mianowanego oraz stopnia nauczyciela dyplomowanego;

uzaleznienie wysokosci wynagrodzenia zasadniczego od wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace — po zwiekszeniu wynagrodzenia w zwigzku z podwyzszeniem
pensum o 2 godziny, wigczeniu czesci $rodkéw z obecnego odpisu na ZFSS oraz



4)

5)

6)

wigczeniu srodkéow wyptacanych na JDU, mnoznik dla nauczyciela rozpoczynajgcego
prace w zawodzie wynositby ok. 125%. Obecnie nauczyciele stazysci otrzymujg
wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 100% - 105% minimalnego wynagrodzenia za

prace.
Sktadniki wynagrodzenia

e wynagrodzenie zasadnicze

e dodatek za wystuge lat

e wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

e wynagrodzenie za petnienie powierzonych funkcji (ewentualne rozszerzenie funkciji
uprawniajgcych do dodatku)

e dodatek za specjalizacje zawodowe

e dodatek za warunki pracy

e dodatek motywacyjny

e inne sktadniki wynikajgce ze stosunku pracy — nagrody (w tym nagrody jubileuszowe i
nagrody za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze), odprawy, dodatkowe
wynagrodzenie roczne, dodatek za prace w porze nocnej);

Okreslenie, w drodze rozporzgdzenia, kwotowych minimalnych stawek dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego.

wprowadzenie dodatku za specjalizacje zawodowe (proponuje sie dodatek za dwie
specjalizacje mozliwe do uzyskania po osiggnieciu stopnia nauczyciela dyplomowanego).

przejscie do powszechnego sposobu naliczania wysokosci odpisu na zakfadowy fundusz
Swiadczen socjalnych i przesuniecie uwolnionych srodkéw na podwyzszenie
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

Przyktadowe wyliczenie (mozliwe stawki wynagrodzenia zasadniczego)

nauczyciel | nauczyciel nauczyciel nauczyciel
stazysta |kontraktowy mianowany dyplomowany
obecne stawki
wynagrodzenia
zasadniczego 2949 3034 3445 4046

przyktadowe nowe stawki wynagrodzenia zasadniczego po zwiekszeniu pensum o 2 godziny

okres wprowadzenia do nauczyciel nauczyciel
zawodu mianowany dyplomowany

wynagrodzenie zasadnicze

dodatek za kolejny dodatek za kolejny
L ey m— stopien awansu stopien awansu
& alilmel e (w stosunl_(u do (w stosunl.<u do
EekerE 5 e wynagrodzenia okresu wynagrodzenia okresu
wprowadzenia do wprowadzenia do
zawodu) zawodu)




125% +400 +1000

mozliwa stawka
wynagrodzenia
zasadniczego 3500 3900 4500

+ 551 (w stosunku do
nauczyciela stazysty)
réznica w wynagrodzeniu | +466 (w stosunku do
zasadniczym w stosunku nauczyciela

do obecnych stawek kontraktowego) +455 +454

Proponowany mnoznik jest wynikiem zwiekszenia wynagrodzenia zasadniczego
0 wynagrodzenie za 2 godziny ponadwymiarowe tygodniowo, roéznicy srodkéow w odpisie na
ZFSS po przejéciu na system powszechny oraz $redniej miesiecznej kwoty wyptacanego
dodatku uzupetniajgcego w przeliczeniu na 1 etat nauczyciela.

Mozliwa wysokos$¢ dodatkdw na stopniach awansu zawodowego nauczyciela mianowanego i
dyplomowanego zaproponowana zostata w kwotach, ktére zachowujg dotychczasowe relacje
pomiedzy kolejnymi stopniami awansu.

7) przesuniecie sSrodkow wyptacanych dotychczas na $wiadczenia ,na start” przy
jednoczesnym zwiekszeniu wynagrodzenia nauczycieli rozpoczynajgcych prace w
zawodzie;

8) ustalenie wysokosci dodatku wiejskiego w statej kwocie, niezaleznej od posiadanego
stopnia awansu zawodowego, a nie jak dotychczas, jako % od wynagrodzenia
zasadniczego na poszczegolnych stopniach awansu.

lll. Awans zawodowy nauczycieli:

1) zmniejszenie liczby stopni awansu zawodowego (likwidacja stopnia nauczyciela
kontraktowego), etapy rozwoju zawodowego po zmianie:
e okres wprowadzenia do zawodu nauczyciela (co najmniej 4 lata pracy)
e nauczyciel mianowany
e nauczyciel dyplomowany
utrzymanie rozwigzania dotyczgcego uzyskiwania tytutu honorowego profesora oswiaty;

2) wprowadzenie wystandaryzowanego egzaminu zewnetrznego po okresie wprowadzenia
do zawodu, obejmujgcego czes¢ praktyczng i teoretyczng, warunkujgcego uzyskanie
mianowania,

3) odbiurokratyzowanie sSciezki awansu zawodowego, w tym odejscie od stazy, oraz
potozenie wiekszego nacisku na umiejetnosci praktyczne nauczycieli;

4) umozliwienie nauczycielom dyplomowanym zdobycia dwéch specjalizacji zawodowych
(dodatek do wynagrodzenia po uzyskaniu stopnia specjalizacji);



5) umozliwienie nauczycielom kontraktowym, z zaawansowanym stazem wynikajgcym z
obecnego systemu awansu, przyspieszenia uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego
w okresie przejsciowym.

IV. Ocena pracy nauczycieli:

1) okreslenie przypadkoéw, w ktérych wymagana jest okreslona ocena pracy (przed
uzyskaniem kazdego stopnia awansu zawodowego oraz stopnia specjalizacji zawodowej,
przy ubieganiu sie o petnienie okreslonych funkcji), brak obligatoryjnych terminéw
dokonywania oceny pracy poza ww. przypadkami;

2) okreslenie w rozporzgdzeniu szczegotowych kryteriow oceny pracy nauczyciela,
odnoszgcych sie do kryteridéw gtéwnych okreslonych w ustawie.

V. Urlop wypoczynkowy nauczycieli:

1) okreslenie urlopu wypoczynkowego nauczycieli szkot feryjnych w dniach roboczych - 50
dni roboczych, urlop udzielany zgodnie z planem urlopéw, we wszystkie dni wolne od
zajg¢ dydaktyczno—wychowawczych;

2) przyznanie prawa do dodatkowych dni urlopu wypoczynkowego za dtuzsze wycieczki
szkolne (oraz dodanie przepisow o delegacjach za podréze stuzbowe dla nauczycieli
opiekujgcych sie uczniami na wycieczkach szkolnych).



